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Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye bagldir.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortag: bireyler
yetistirmek, yasanabilir bir ¢cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde
demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslar1 bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan
faaliyetlerin planli bir sekilde yliriitilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak icin insan
kendisini ger¢eklestirmesinin oniindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan TKY caligmalari énem kazanmistir. Gelismenin siirekli olmasi bireyin
kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme calismalari bu anlamda iyilestirmeye
acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinii agmaktadir.

Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi ¢alismalar1 yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme
kazanarak uygulama alan1 bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle
olacaktir.

Kavakézii ilk/Ortokulu Stratejik Plan1 2024-2028’da belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimer olacak Ilge Milli Egitim miidiirliigii AR-GE sorumlulari olmak
izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa YIGITER

Okul Miidiirti
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I. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
Mustafa YIGITER Okul Miidiirii Mustafa KOSE Ogretmen
Mualla KARAKUYU Ogretmen Raziye SARICICEK Ogretmen
Ayse AKDEMIR ERBAKIS Ogretmen Aysegiil SEVK Ogretmen
Feyza KABA Ogretmen

Durmus SAHINBAY OAB




II. BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz;

Kavakozii Ilk-ortaokulu olarak gorevimiz ¢ocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi
degerlere bagli, kendine giivenen, ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarin1 bilen, saygili ve
kiiltiirel ¢esitlilik icinde hosgoriilii bireylerler olarak yetismelerini temel hazirlamak amaciyla caba gostermek, ¢ocuklara sevgi, saygi, isbirligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlagma dayanigma ve paylagma gibi davraniglar1 kazandirmak, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimlerini
destekleyerek iyi aligkanliklar kazanmasini saglamaktir.*Okulumuzda egitim o6gretim 1994 yilinda baslamistir. Zorunlu egitim cagindaki
ogrencilerin egitim —0gretim gdérmesi amaci ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hizmete agilmistir.* 1998 yilinda 8 yillik zorunlu egitime
gecilmesi ile “Kavakozii 1lk-Orta Okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2012-2013 egitim &gretim yilinda 4+4+4 sistemi ile egitim
ogretim yapilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde okulun 6grenci sayisindaki azalma nedeniyle ilkokul ve ortaokul ayni binada
“Kavakézii ilkokulu” ve “Kavakézii Ortaokulu” olarak egitim &gretime devam etmektedir. Ayranci ilgesin’ne 25 km mesafede bulunan
Kavakézii Koyii’niin tek ilkokulu-Ortaokulu olan Kavakozii Ilkokulu’nun 2023- 2024 Egitim-Ogretim programinda ana sinifinda 0 ilkokulda 34
Toplam 34 6grencisi bulunuyor. Kavakézii Ortaokulu’nun 2013-2024 Egitim —Ogretim programinda 34 6grencisi bulunuyor.Biiyiikkoras,
Kiictlikkorag, Pinarkaya,Kayaonii, Melikli Kdylerinin 6grencileri de okulumuzda tasimali egitime tabidir. Okulumuzda egitim goren tasimali

ogrenci sayis1 23+22=45"dir.. Bu 6grenciler 6gle yemeklerini okulda yemektedirler.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Tlcesi: AYRANCI
Adres: Kavakozii Koyii No: 104 Ayranci/Karaman Cografi Konum (link): https://bit.ly/2QoP AtW
Telefon
Numarast: 03384184704 Faks Numarasi: 03384184704
e- Posta Adresi: [745183@meb.tr Web sayfasi adresi: http://kavakozuokulu.meb.k12.tr/tema/index
Kurum Kodu: 745183 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 13
Kiz 29 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: | Erkek 39 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam |68 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar 5 8 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1si 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlart (m2) 31,5 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 460 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 4450

Okul Kapal1 Alan (m2) 460

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

Diger (ceeeevennnens ) 120




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 2 2 4

2/A 6 4 10

3/A 9 4 13

4/A 5 2 7

5/A 2 2 4

6/A 2 4 6

/A 6 4 10

8/A 7 7 14

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basgta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazict Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2023 0 0

2024 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari

180
160
140
120
100
80
60
40

20
0 | |

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

OTOPLAM 153 37 14

Kavakézii Ilk/Ortokulundan katilan 17 dgrenci iizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 204 olup bunun iizerinden 153
puan Katiliyorum, 37 puan Kararsizim, 14 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

120

100

80 -

60 -

40

20 -

] _—

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM
O TOPLAM 98 14 5

0 _

Kavakozii [1k/Ortaokulu 9 6gretmen ve 1 idareci olmak iizere 9 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani
117 olup bunun iizerinden 98 puan Katiliyorum, 14 puan Kararsizim, 5 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Veli Anketi Sonuglari

300

250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

[ ] [

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM
OTOPLAM 268 37 31

0 _

Kavakézii 11k/Ortokulu velilerinden katilan 27 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 351 olup bunun
tizerinden 268 puan Katiliyorum, 37 puan Karasizim,31 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmuigstir.
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GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e Yardime1 personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde dgretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmas.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce o llge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimiz1 karsilamast.
Yonetim Stiregleri e Yonetim siiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim siireci olmasi.
Iletisim Siiregleri e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gilincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isgbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligii

Donanim Konferans salonunun olmamast
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biitgesinin yeterli olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siiregleri

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmast

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal e [Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullasma orani

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

N NN AW N -

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olugturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6

7

8

9

1

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Degerler egitimi(Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢aligma sayisi) 3

Degerler egitimi (Degerler egitimi kapsaminda katilan 6grenci sayisi) 34

Dilimizin zenginlikleri (Dilimizin zenginlikleri kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi) 2
0 Dilimizin zenginlikleri (Dilimizin zenginlikleri kapsaminda katilan 68renci sayis1) 34
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QAN B | W |-

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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1. BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren

bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gdzeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida

bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lgiitii
temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiiriitiilen caligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: lyi ydnetisimin vazge¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden
karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak

iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1

giderilecektir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG.1.1.1.Kayit ~ bolgesindeki
ogrencilerden  okula  kayit
yaptiranlarin orani (%)

25

90

100

100

100

100

100

1Yl

1Yd

PG.1.1.2.0kula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran1 (%)

25

100

100

100

100

100

100

1Yl

1Yd

PG.1.1.3.Bir egitim ve gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik  yapan  §grenci
orani (%)

25

13

1 Y

1Yd

PG.1.1.4Tasimal1
kapsaminda  kayith
ogrencilerden
yapilanlarin orani(%)

egitim
bulunan
tagimasi

25

100

100

100

100

100

100

1Yl

1Yd

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler
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S.1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast yapilacaktir.
S.1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Stratejiler S.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
S.1.1.5 Tagimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -
Ilgili konularda egitimlerin verilebilmesi igin egiticinin bulunmasi, konferans salonunun temin edilmesi,

Tespitler sunum ve igerikler acisindan kaynak temini. Ayrica acil durum ekipmanlarin saglam ve ¢alisir olmasi igin
belirli periyotlarla bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Ihtiyaclar Gerekli materyallerin temini
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Amag 2

saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

Hedef 2.1 basarilan artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhigi
PG.2.1.1 Ogrenci Bagsma 20 1 Y1l 1 Y1l
Okunan Kitap Sayisi 15 18 19 20 21 22
PG.2.1.2 EBA  Portalina 15 1Yl 1Yl
Kayitli Ogretmen Orani 0 i 0 0 o o
PG.2.1.3 ) EBA Portalina 15 53 69 69 69 69 69 1 Y1l 1Yl
Kayitli Ogrenci Orani
PG.2.1.4 Takdir belgesi alan 15 95 %10 %20 %25 %30 %35 1 Yil 1 Yil
ogrenci Orani
PG.2.1.5 Tesekkiir belgesi 15 %440 %45 %45 %50 %50 %350 1Yl 1 Y1l
alan 6grenci Orani ’
PG.2.1.6 Okul saghg ve
hijyen egitimi konusunda | 20 10 10 10 10 10 10 1Yl 1Yl
egitim alan 6gretmen orant
Koordinator Birim Okul Miidiirligii
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ilgili Brans Ogretmeni
Riskler -
S.2.1.1 Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
Stratejiler )
S.2.1.2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir.
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S.2.1.3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.2.1.4 Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.2.1.5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 artirilacaktir.

S.2.1.6 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -
Tespitler Kitap okuma oranlarinin tespiti.
Ihtiyaclar Mgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve protokollerin yapilmas.
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Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Amag 2

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

Hedef 2.2
S basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri L. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig:

PG.2.2.1 Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel, 5 | 1 vl
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 0 90 95 100 100 100 100 I Y1

Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

PG.2.2.2 Okul dis1 6grenme
ortamlari kapsaminda 20
diizenlenen  gezi/etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)

30 90 95 95 95 95 Y1l 1 Y1l

PG.2.2.3 Cevre Bilincinin
Artirilmasina Yénelik Etkinlik 20 1 2 3 5 5 5 1Yl 1Yl
Sayisi

PG.2.2.4 (Cevre Bilincinin
Artirilmasina Yonelik 20
Etkinliklere Katilan Ogrenci
Orani

8 10 10 12 12 15 LYil Lyil

PG.2.2.,5 Okul  Sporlan
Kapsaminda Sportif 20
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci
Orani1(%)

20 25 30 30 30 35 11l 11l

Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi, Ilgili Brang Ogretmenleri

27



Riskler

Yapilacak faaliyetlerde 6grenci giivenligi ve ulagim sorunlari olabilir.

Stratejiler

S.2.2.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

S.2.2.2 Miize, 6ren yeri, kiitiiphane, tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

S.2.2.3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi i¢ceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir.
S.2.2.4 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir.

S.2.2.5 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

S.2.2.6 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tegvik edilmesi saglanacaktir.

S.2.2.7 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Maliyet Tahmini

2000 tl

Tespitler

Ogrencilerin yetenek ve kapasitelerinin tespitini saglamak icin ilgili kurumlar esliginde spor taramasi
yapilacak. Diizenlenecek etkinliklere katilim konusunda istekli olmalar1 bekleniyor.

Ihtiyaclar

Mgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve protokollerin yapilmast.
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 Lisansiisti egitim 30 L Y1l L Y1l
1

sahibi personel orani(%) 30 40 50 50 50 50 '
PG 3.1.2 Bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilan 6gretmen 30 60 70 80 30 30 30 1 Yil 1 Yil
oran1(%)
PG 3.1.3 Bir egitim 6gretim yil1
icerisinde hizmet i¢i egitim 40 1 Vil | Yl
faaliyetlerine katilan Ogretmen 90 100 100 100 100 100 ' '
orani (%)
Koordinator Birim Okul Miudiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Stratejiler

S.3.1.1 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.

S.3.1.2 Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket diizenlenecektir. Ilgili anket
sonugclari insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.
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S.3.1.3 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

S.3.1.4 Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gorev almak isteyen dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla
faaliyetler gerceklestirilecektir.

S.3.1.5 Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket
sonugclari insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.

Maliyet Tahmini -
— Ulusal ve uluslar arasi projelere katiliminin tesvik edilmesi gerektigi, Mesleki gelisime tesvik edilmesi
espitler
. gerektigi.
it Ulusal ve uluslararasi projelerde kullanilacak etkinlik materyallerinin temini, Mesleki gelisim i¢in yapilacak
iyaclar

kurs ve seminerlerin arttirilmasi ve isteklendirme saglanmasi.
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

A 3
e egitime erisimi yiikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
edef 3.
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri L. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 Okul internet 20 Y1l 1 Y1l
1 1
sayfasinin goriintiilenme sayisi 128 150 150 160 160 170
PG 3.1.2 Paydaslarin karar
alma siireclerine katilimi i¢in 20 5 6 7 7 8 9 1 Y1l 1 Yil
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 3.1.3 Okul ve sinif
kiitiiphanelerindeki toplam 20 700 300 350 900 950 1000 1 Yil 1 Yil
kitap sayisi
PG 3.1.4 Bir egitim 6gretim
yil1 igerisinde velilere yonelik 20 ) 3 5 5 6 7 1 Y1l 1Y
gercgeklestirilen etkinlik sayist
PG 3.1.5 Kiitliphaneden 20 LYl LYl
1 1

yararlanan 6grenci orani(%) 80 85 85 85 90 90
Koordinator Birim Okul Miidiirligi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi
Riskler -
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S.3.2.1 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu i¢in alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi

S.3.2.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltliriniin olugturulmasina

yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Stratejiler S.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
S.3.2.4 Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

S.3.2.5 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

S.3.2.6 Okul internet sayfasinin daha etkin bir sekilde kullanimi i¢in giincelligin korunmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 2000 tl

Okul i¢i tasarruf faaliyetlerinin diizenlenmesi kurum kiiltiiriine katki saglamistir. Paydaglarin bu konuda okul

Tespitler . e e e dene . .
idaresi ile isbirligi icinde olmasi1 hedefi daha ulasilabilir yapar.

Intiyaclar Igili kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve protokollerin yapilmast.
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

A 3
e egitime erisimi yiikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Okulumuzun y6netsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
edef 3.
bicimde gelistirilecektir
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 Veli memnuniyet 50 | |
orant (%) 50 60 70 80 90 100 Iy Iy
PG 3.1.2 Calisan Memnuniyet
Anketinden Cikan lyilestirmeye 50 10 15 15 15 15 15 1 Y1l 1 Yil
Acik Alan Orani (%)
Koordinator Birim Okul Midiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi
Riskler -
S.3.2.1 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi benimsenecektir.
Stratejiler '
S.3.2.2 lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tesnitl Velilerin okul i¢inde bulunmasi okul kurumuna aidiyet duygusunu arttirmis ve 6grenciler iizerinde olumlu
espitler
- etkiler gozlenmistir.
Ihtiyaclar Yapilacak faaliyetlerde iletisimin kurulmasi adina muhtarliklarla iletisim halinde olunmali.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

N

_ 2000 2000 2000 2000 2000 10000
_ 2000 2000 2000 2000 2000 10000
_ 4000 4000 4000 4000 4000 20000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Kavakozii ilk/Ortaokulu

Stratejik Plan EKkibi
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